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ESTATUTOS DE LA ASOCIACION DE DISENO INDUSTRIAL

ADI FAD

I. DENOMINACION, OBJETO Y DOMICILIO.

Articulo 1.

La Asociacién de Diseno Industrial ADI FAD, (en adelante ADI FAD) es una asociaciéon de
caréacter cultural, sin 4nimo de lucro, en el ambito del Fomento de les Artes Decorativas
(FAD), que podra usar el anagrama ADI FAD, con personalidad juridica y plena capacidad
de actuaciéon en el &mbito territorial de todo el Estado espafiol, que regulara sus actividades
de conformidad con la Ley 7/1997, de 18 de junio de asociaciones (DOGC 2423, de 1 de
julio), la Ley orgéanica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del derecho de asociacién (BOE
nam. 73, de 26 de marzo) y sus estatutos.

Articulo 2.

Los objetivos de la asociacién son promover especificamente el disefio industrial, en el
ambito cultural. El cumplimiento de esta finalidad dialéctica se llevara a término mediante
las actividades que sus socios organicen, encaminadas a la formacién y promocion de la
disciplina de disefio industrial, y de sus profesionales.

Procurar una mejora cualitativa de la docencia del disefio y fomentar la integracion de los
futuros profesionales en una dindmica cultural, estimulando la dimensién teérica de la
disciplina, asi como el intercambio entre los diferentes centros académicos.

ADI FAD es una asociacion ideolégicamente independiente y pluralista. Dado su carécter
no corporativista, los asociados de ADI FAD no son solamente disefiadores industriales,
sino también estudiantes, profesionales de otras disciplinas afines y personas o entidades
interesadas en el desarrollo de la cultura del disefio. Los servicios para sus asociados son
un instrumento destinado a mantener la informacién sobre el mundo del disefio industrial
y a fomentar el intercambio de experiencias. Subsidiariamente, la asociacién se
compromete a representar a sus asociados en todas las instancias institucionales y
administrativas a las que tenga acceso. Las principales actividades de ADI FAD son los
Premios Delta y la Medalla ADI. La necesidad de conseguir una incidencia directa en la
trama publica, social y cultural se concreté desde su origen en la creacién de los Premios
Delta.

Articulo 3.

El domicilio de la Asociacién serd la sede del Fomento de las Artes Decorativas, a la ciudad
de Barcelona, Placa dels Angels 5-6, o cualquier otra que la citada entidad adopte en lo
sucesivo. Las oficinas de ADI-FAD radicaran en cualquier lugar que su Junta Directiva crea
oportuno, previo conocimiento del Consejo Directivo del Fomento de las Artes Decorativas.
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II. LOS SOCIOS.

Articulo 4.

Pueden ser socios de ADI FAD todas aquellas personas fisicas o juridicas que lo sean del
Fomento de les Artes decorativas, que lo soliciten. A tal fin, deberan presentar una solicitud
por escrito a la Junta Directiva, quien decidird sobre su aceptacién en la primera reunioén
que tenga lugar, y lo comunicaré en la Asamblea General més inmediata.

Una vez aceptada su admision, todo socio deberd abonar los derechos de inscripcion que la
junta directiva establezca durante el afio, asi como la cantidad en concepto de cuota que la
junta directiva determine. El pago de la cuota podra hacerse anualmente, semestral, o por
trimestre, siempre por adelantado; los socios estudiantes podrdn tener una cuota mds
reducida fijada por el consejo directivo del FAD.

Los socios menores de edad, si los hubiera, no tendrén voto en las asambleas ni podran ser
elegidos miembros de la Junta Directiva.

Articulo 5.

En ADI FAD habrén las siguientes clases de socios: socios adheridos, disefiadores,
estudiantes y protectores. Todos los socios que hayan ostentado la condiciéon de presidente
de la asociacion incorporaran la calidad de consejero de ADI FAD.

Seran socios adheridos aquellas personas fisicas que sin tener por ocupacién principal la
préctica del disefio industrial quieran, ya sea por afinidad profesional o bien por interés
cultural, participar en las actividades y objetivos de la asociacion.

Serédn socios disenadores los profesionales del disefio que afirmen su condicién mediante la
presentacion de su “curriculum”. La junta Directiva comprobaré la existencia suficiente de
notas de profesionalidad convencional.

Serdn socios estudiantes aquellas personas fisicas que demuestren documentalmente su
condicion, mediante certificacion de estudios de alguna disciplina relativa a las actividades
relacionadas con el disefio industrial, sean presentados por dos socios y aceptados por al
Junta Directiva.

Serdn socios protectores aquellas personas fisicas o juridicas que contribuyan
habitualmente al sostenimiento econémico de la Asociacion. Serdn patrocinadores de ADI
FAD aquellas instituciones ptublicas o privadas y las personas fisicas que eventualmente
contribuyan al sostenimiento econémico de sus actividades.

Articulo 6.

Como sea que ADI FAD se basa en la activa intervencion de sus socios, éstos tendran la
plena facultad de organizar por iniciativa propia, individualmente o bien formando grupos
de trabajo, aquellas actividades que crean interesantes, disponiendo para estas finalidades
de los servicios y recursos de ADI FAD. De la misma forma, los socios de ADI FAD podréan
participar en cualquier actividad que la asociacién organice. Los socios tendran los
derechos y las obligaciones derivadas de los Estatutos del Fomento de las Artes
Decorativas y de los de esta Asociacién. En particular, son derechos de los socios de ADI
FAD:
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1. Asistir con voz y voto a las reuniones de la asamblea general. En caso de no poder asistir,
pueden delegar el voto, por escrito, a otro socio.

2. Elegir o ser elegidos para los puestos de representacion o para ejercer cargos directivos.
Para acceder a la votacion que permite elegir a los miembros de la Junta Directiva de la
asociacion, hace falta un minimo de tres meses como asociado.

3. Ejercer la representacion que se les confiera en cada caso.

4. Intervenir en el gobierno y las gestiones, en los servicios y las actividades, de acuerdo
con las normas legales y estatutarias.

5. Exponer a la Asamblea y a la Junta Directiva todo lo que consideren que pueda
contribuir a mejorar la asociacion.

6. Solicitar y obtener explicaciones sobre la administracion y la gestion de la Junta Directiva
o de los mandatarios de ADI FAD.

7. Recibir informacion sobre las actividades que realice ADI FAD.

8. Hacer uso de los servicios comunes que ADI FAD establezca o tenga a su disposicion.

9. Formar parte de los grupos de trabajo.

10. Poseer un ejemplar de los estatutos.

Articulo 7.
Son deberes de los socios de ADI FAD:

1. Ajustar su actuacion a las normas estatutarias.

2. Cumplir los acuerdos de la asamblea general y las normas que sefiale la junta directiva,
ofreciendo la colaboracién necesaria para poderlos realizar.

3. Satisfacer puntualmente las cuotas que se establezcan.

Articulo 8.
Los socios de ADI FAD causaran baja por:

1. La falta de pago de la cuota correspondiente a un periodo superior a un afio.
2. Por renuncia voluntaria.

3. Por decisiéon de la Junta Directiva.

4. En el caso de incumplimiento de estos estatutos.

5. Por las causas previstas en los estatutos del FAD.

ITI. LA ASAMBLEA GENERAL.

Articulo 9.
La asamblea general es el 6rgano supremo de ADI FAD; sus miembros forman parte de ella
por derecho propio e irrenunciable.

Los miembros de la asociacién, reunidos en asamblea general legalmente constituida,
decidiran por mayoria absoluta los asuntos que sean competencia de la asamblea.

Todos los miembros quedarédn sujetos a los acuerdos de la asamblea general, incluyendo
los ausentes, los que discrepen y los presentes que se hayan abstenido de votar.

Articulo 10.
La asamblea general tiene las siguientes facultades:

1. Modificar los estatutos de ADI FAD.
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2. Aprobar el acta de la asamblea general ordinaria anterior y de la asamblea o de las
asambleas generales extraordinarias celebradas desde la asamblea general ordinaria del
ejercicio precedente. Se entiende por ejercicio el periodo de tiempo comprendido entre
el uno de enero y el treinta y uno de diciembre de cada afio.

3. Conocer y sancionar la memoria de actividades realizadas durante el ejercicio anterior.

4. Aprobar el presupuesto presentado por la junta directiva para el ejercicio comprendido
entre el uno de enero y el treinta y uno de diciembre, o sea, el ejercicio donde se realiza
la asamblea general ordinaria.

5. Elegir a los miembros de la junta directiva, en los periodos fijados en estos estatutos.

6. Discutir y votar las propuestas que figuren en el orden del dia de las asambleas,
presentadas por la misma junta directiva o por uno o diversos socios de la entidad. Las
propuestas formuladas por socios tendran que ser presentadas a la junta directiva hasta
quince dias antes de la celebraciéon de la asamblea general. Estas propuestas se
anadirdn al orden del dia, por escrito, y se daran a los socios antes de llevarse a cabo la
asamblea. Las propuestas que lleguen con més de sesenta dias de anticipacién a la
fecha de la asamblea, figuraran en el orden dia de la convocatoria enviada a los socios.
La convocatoria se cursara con fecha anterior a los sesenta dias naturales de la fecha
fijada para realizar dicha asamblea.

7. Controlar la actividad y la gestion de la junta directiva.

8. Disolver y liquidar ADI FAD, de acuerdo con lo establecido en estos estatutos.

Articulo 11.

La asamblea general se reunird en sesién ordinaria una vez al afio, y en sesién
extraordinaria, siempre que lo acuerde la junta directiva o al menos un diez por ciento de
los socios que tengan derecho a asistir a la asamblea general y que lo pidan por escrito en
un documento debidamente firmado por cada uno de ellos.

Articulo 12.

Para la convocatoria de las asambleas generales, tanto las ordinarias como las
extraordinarias, se hard un escrito al menos quince dias antes de la fecha de celebracion.
Los anuncios de la convocatoria se colocardn en los lugares que se determinen, con una
antelacion minima de quince dias. La convocatoria se enviara también individualmente a
todos los miembros. La convocatoria especificara el dia, la hora y el lugar de la reunién, asi
como también el orden del dia.

En el caso de las asambleas generales extraordinarias, si el tema a tratar fuera urgente, la
junta directiva podrd convocarlas con sélo siete dias de antelacion pero habra que hacer
constar en la convocatoria este cardcter de urgencia.

Las reuniones de la asamblea general las presidira el presidente de la asociacién. Si no es
asi, le sustituird, por este orden, el vicepresidente o el vocal de la junta directiva con mas
edad de los presentes. Actuard como secretario de la asamblea quien ocupe el cargo de
secretario general. Si no es asi, le sustituira el vocal de la junta directiva méas joven de los
presentes.

El secretario de la asamblea redactara el acta de cada reunién con el extracto de las
deliberaciones, el texto de los acuerdos que se hayan adoptado y el resultado numérico de
las votaciones.
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Al inicio de cada reunién de la asamblea general se leera el acta de la sesién anterior con el
objeto que sea aprobada o se corrija. En cualquier caso, cinco dias antes de la asamblea el
acta estara a disposicion de los socios en el domicilio de la asociaciéon.

Articulo 13.

La asamblea quedard constituida validamente en primera convocatoria cuando asistan un
minimo igual o superior a las dos terceras partes del total de socios que tengan derecho de
asistencia.

Quedara validamente constituida en segunda convocatoria, sea cual sea el ntimero de
socios presentes. La segunda convocatoria se realizard media hora después de la primera
convocatoria y en el mismo lugar y dia, y se tendrd que haber anunciado con la primera.

Articulo 14.
En las reuniones de la asamblea general, corresponde un voto a cada miembro de la
asociacion.

Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de votos de los presentes o representados.
Caso de empate, se procederd a una segunda votacion. De persistir el empate serd dirimido
por el Presidente de la asamblea.

Para adoptar acuerdos sobre la modificacién de los estatutos, hara falta la convocatoria de
una asamblea general extraordinaria. Los acuerdos no serdn validos sin el voto favorable
de la mayoria de los socios de la entidad. Si no se obtiene la mayoria, por no asistencia de
mas del cincuenta por ciento de los socios honorarios, protectores, ordinarios y estudiantes,
la junta directiva tendrd que convocar, dentro de los quince dias siguientes, una nueva
asamblea general extraordinaria para tratar exclusivamente la modificacion de los
estatutos.

Esta segunda asamblea podra tomar acuerdos validos siempre que tenga una mayoria de
asistentes igual o superior a un tercio de los socios convocados. Si el nimero de asistentes a
esta segunda reunion fuera inferior al tercio fijado, la Junta Directiva convocara dentro de
los quince dias siguientes una tercera asamblea, en la cual se podran tomar los acuerdos de
modificaciéon de Estatutos, por mayoria simple o por votaciéon secreta, sea cual sea el
namero de socios presentes. Se entiende que la modificaciéon de estatutos que se someta en
la segunda y en la tercera reunién habré de ser exactamente igual a la que se someti6 en la
primera. Si en la tercera reunién no se aprobase la modificaciéon de Estatutos presentados,
no se podra volver a tratar de ninguna modificaciéon de estatutos hasta que no haya
transcurrido un afio, contando a partir de la tercera de las convocatorias ya nombradas.

IV.LA JUNTA DIRECTIVA.

Articulo 15.

La junta directiva estara constituida por el Presidente, el vicepresidente, el tesorero y el
secretario, los cuales formaran la comision ejecutiva y administrativa, y por seis vocales,
que asumiran la responsabilidad de las diferentes areas de trabajo. Caso de vacante o
ausencia del Presidente, el vicepresidente ostentara el cargo de presidente accidental. La
mision de esta junta sera: llevar a término las actividades establecidas que constituyen las
sefias de identidad de la asociacién: estimular y apoyar la realizacién de nuevas actividades
relacionadas con los objetivos criticos de ADI FAD, para los socios o por otras personas o
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entidades afines; elegir el miembro de la junta que representara al ADI FAD en el consejo
directivo del FAD; representar a ADI FAD delante del consejo de disefio de la Generalitat,
la Fundacién BCD y de cualquier otra entidad publica o privada; velar por al buena marcha
de la entidad y la adecuada administracion de su patrimonio; conservar y desarrollar el
portafolio de ADI FAD. Perceptivamente y a titulo consultivo, la junta directiva expondré a
la opinion y a la critica de los consejeros de ADI el proyecto de programa anual de la
asociacion. Las funciones de los miembros de la Junta serdn comunicadas puntualmente a
los socios. El portafolio de ADI FAD es el documento en forma de libro abierto en cual
consta, por capitulos ordenados: la sintesis historia actualizada de la asociacién, el
reglamento interno vigente, la lista actualizada de socios, la descripcién de las actividades
consideradas establecidas, la noticia de uso significativos, el inventario patrimonial y
apuntes utiles y relevantes de la agenda de secretaria. El portafolio complementa el libro de
actas y los de contabilidad.

Articulo 16.
La junta directiva tiene las siguientes facultades:

1. Representar, dirigir y administrar la asociaciéon de la manera mas amplia que reconozca
la ley; asimismo, cumplir las decisiones tomadas por la asamblea general, de acuerdo
con las normas, las instrucciones y las directrices que esta asamblea acuerde.

2. Tomar los acuerdos que sean, en relacién con la comparecencia frente a los organismos
publicos para ejercer todo tipo de acciones legales e interponer los recursos pertinentes.

3. Convocar las asambleas generales y velar por que se cumplan los acuerdos que se
adopten.

4. Presentar el balance y el estado de cuentas de cada ejercicio en la asamblea general

para que las aprueben y confeccionar los presupuestos del ejercicio siguiente.

Establecer las cuotas de los miembros de ADI FAD.

Elaborar la memoria anual de actividades y someterla a asamblea general.

Controlar al personal que ADI FAD pueda tener.

Controlar la contabilidad y preocuparse de que los servicios funcionen con

normalidad.

9. Impulsar, organizar y autorizar grupos de trabajo que realicen actividades especificas
de ADI FAD.

10. Realizar las gestiones necesarias frente a organismos publicos, entidades y otras
personas.

11. Abrir cuentas corrientes, libretas de ahorro y poélizas de crédito en cualquier
establecimiento de crédito o de ahorro y disponer de los fondos que haya en este
depésito.

12. Resolver provisionalmente cualquier caso que no se haya previsto en los estatutos y
dar cuenta en la primera asamblea general.

13. Asumir cualquier otra facultad que no esté atribuida de manera especifica.

PN

Articulo 17.

Los miembros de la junta directiva cesardn a los dos afios, y podran presentarse a
reeleccion sin limitacion de convocatorias. El cargo de presidente no podré ejercerse por
periodos superiores a los cuatro afios consecutivos. Los cargos de Presidente y de Tesorero
se renovaran en afios alternos.

El nombramiento y cese de los cargos de la Junta Directiva serdn certificados por el
secretario saliente, con el visto bueno del presidente saliente, y se deberd comunicar al
Registro de Asociaciones.
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Articulo 18.

Cualquier miembro de la Junta Directiva podra dimitir de su cargo y quedar cesado a
partir de su dimision, la cual habra de formular por escrito y especificar los motivos. En la
primera Asamblea General ordinaria que se celebre, los cargos vacantes serdn cubiertos por
eleccion, juntamente con el resto de miembros que se elijan para substituir las vacantes
acabaran su mandato cuando éstos hubiesen finalizado.

Articulo 19.

La Junta directiva se reunird con la asiduidad que sea necesario para su gestiéon y por
determinaciéon de ella misma. Actuard de forma colegiada dos veces cada mes, como
minimo, y solamente quedara constituida cuando asistan la mitad més uno de la de los
miembros que la forman. Los miembros de la Junta que no asistan a cuatro reuniones
consecutivas, podran previo acuerdo de la propia Junta, ser cesados de sus cargos.

Articulo 20.

Los miembros de la Junta Directiva estan obligados a asistir a todas las reuniones que se
convoquen, aunque podran excusarse, por causas justificadas. La asistencia del presidente
o del secretario o de les persones que los substituyan sera siempre necesaria.

Los acuerdos de la Junta Directiva se tomardn por mayoria simple de votos de los
asistentes.

Articulo 21.
La junta directiva podrd nombrar a una o més personas para ejercer la funciéon que la junta
les confie, con las facultades que crea oportuno conferirles en cada caso.

Articulo 22.

Los acuerdos de la junta directiva constaran en el libro de actas. Al iniciarse cada reuniéon
de la junta directiva, se leera el acta de la sesién anterior para que se apruebe o se
rectifique, si procede.

Articulo 23.

Treinta dias antes de la fecha de celebraciéon de la Asamblea General ordinaria, la Junta
Directiva convocaré a elecciones a la Junta Directiva, anunciando los cargos que se hayan
de cubrir.

Candidaturas. Podran presentar candidatura: a) la Junta Directiva si hay unanimidad entre
los reunidos a la sesién en la cual se tome el acuerdo; b) un grupo, como minimo de 10
socios de la Asociacién. La propuesta debera contener un candidato a Presidente, otro para
Secretario y tres candidatos mas para Vocales, que serdn los Vocales 2, 4 y 6. Los afios
impares, la candidatura deberd contener un candidato para Vicepresidente, otro para
Tesorero y tres candidatos para Vocales, que seran los Vocales 1,3 y 5.

Antes de tres dias laborables a la Asamblea General y hasta el fin de la misma, se
expondran publicamente las candidaturas recibidas en el tablon de anuncios del FAD. Las
candidaturas expuestas llevaran la firma del secretario e irdn acompanadas de una
fotocopia del documento de aceptacién de los candidatos.

En la Asamblea General Ordinaria se elegiran los miembros de la junta mediante voto
secreto.

En un término que finalizard el sexto dia laborable anterior a la fecha prevista de
celebracion de la Asamblea General Ordinaria y hasta las 21 horas del dia indicado, se
podran presentar en la Secretaria de la Entidad candidaturas que deberan ser completadas.
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V. EL PRESIDENTE Y EL VICEPRESIDENTE.
Articulo 24.

1. El presidente de ADI FAD también seré presidente de la junta directiva.
2. El presidente sera el representante natural de ADI FAD.
3. Son propias del presidente las siguientes funciones:

a) La direccion y representacion legal de ADI FAD.

b) Presidir y dirigir los debates, tanto de la asamblea general como de la junta directiva.

c) Emitir el voto de calidad decisorio en casos de empate.

d) Establecer la convocatoria de las reuniones de la asamblea general y la junta directiva.

e) Visar las actas y los certificados confeccionados por el secretario de la asociacion.

f) Otras atribuciones propias del cargo y las que le delegue la asamblea general o la junta
directiva.

4. El presidente sera sustituido, en caso de ausencia o enfermedad, por el vicepresidente o
el vocal de mas edad de la junta, por este orden.

5. El vicepresidente ejercera la representacion de aquellos grupos de trabajo encargados
de las actividades que no sean propias de ninguna asociacion.

VI. EL TESORERO Y EL SECRETARIO GENERAL.

Articulo 25.

El tesorero tendra como funcion la custodia y el control de los recursos de la asociacién, asi
como también la elaboracién del presupuesto, el balance y la liquidacién de cuentas.
Llevara las facturas aprobadas por la junta directiva, las cuales tendran que ser visadas
previamente por el presidente. Ingresara lo que sobre en depositos abiertos en
establecimientos de crédito o de ahorro.

Articulo 26.

El secretario general ha de custodiar la documentacién de la asociacion, levantar, redactar y
firmar las actas de las reuniones de la asamblea general y la junta directiva, redactar y
autorizar las certificaciones que se tengan que entregar y también llevar el libro de registro
de socios.

También es responsable de velar por el cumplimiento de los acuerdos tomados por los
organos directivos y de tramitar todo tipo de correspondencia y comunicaciones oficiales.
Tiene a su cargo el archivo de la asociacién, la direccién de las oficinas, los servicios y su
personal.

VII. LOS VOCALES.
Articulo 27.

Los vocales, como miembros activos de la junta directiva de ADI FAD, participaran en
todas las acciones y decisiones que se realicen en la junta directiva.
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VIII. ACTIVIDADES Y SERVICIOS DE ADI FAD.

Articulo 28.

Existen dos tipos de actividades: las establecidas y las eventuales.

Las actividades establecidas serdn aquellas que por su caracter periédico llegan a formar
parte del patrimonio cultural y econémico de ADI FAD. La realizacién y actualizacién de
estas actividades eventuales o espontaneas seran aquellas que quieran llevar a término los
socios por iniciativa propia con la conformidad de la junta directiva. La junta directiva
decidira cuando una actividad eventual pueda, por su cardcter e interés, transformarse en
una actividad establecida.

Articulo 29.

Bien por un acuerdo de la asamblea General o por la Junta directiva, podrdn organizarse
los servicios que se consideren oportunos para la buena marcha de la Asociacién y para
poder cumplir sus objetivos.

IX.- RELACIONES CON EL FOMENTO DE LAS ARTES DECORATIVAS (FAD).

Articulo 30.
La Asociacion estara relacionada en el marco del Fomento de las Artes Decorativas en las

personas del presidente y los vocales representantes de la Asociacion en el Consejo
Directivo del FAD.

Articulo 31.
La secretaria general del Fomento de las Artes Decorativas dara soporte a las actividades
administrativas de la Asociacion.

Articulo 32.
Las actividades de la Asociacién seran comunicadas al Consejo Directivo del FAD a fin de
que ésta tenga conocimiento y le dé debida difusion.

X.- RELACIONES CON OTRAS ENTIDADES AFINES.

Articulo 33.
Las relaciones que la Asociacién establezca con otras entidades afines se comunicaran al
Consejo directivo del FAD y no podréan estar en contradiccién con sus estatutos.

XI. REGIMEN ECONOMICO.

Articulo 34.

El patrimonio fundacional de la Asociacion se constituye del mobiliario, utensilios,
biblioteca, obras de arte, etc. que posee actualmente o que pueda adquirir, y también de
otros bienes, muebles e inmuebles, y derechos que pueda incrementar. La valoracién de ese
patrimonio es de 6.010,12 €.

Articulo 35.
Los recursos econémicos previstos para el funcionamiento de la asociaciéon son las cuotas
de los socios (de ingreso y ordinarias) que la junta directiva acuerde en cada caso,
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donativos, subvenciones y los resultados de cualquier actividad que la entidad pueda
realizar, por si misma o en colaboracién con otras entidades, etc.

Articulo 36.

Las cuotas de los socios Adheridos, Disefiadores y Estudiantes seran determinadas cada
afio por la Asamblea General Ordinaria. Las cuotas de los socios Protectores las
determinara la Junta Directiva en cada caso. Los socios Disefiadores recién graduados
disfrutaran en los tres afios siguientes de haber finalizado sus estudios, de la misma cuota
estipulada para los socios estudiantes.

Articulo 37.

En la Asamblea General Ordinaria el Tesorero presentara a aprobacion el presupuesto para
el préximo ejercicio econémico y sometera también a aprobacion el estado de Cuentas del
Ejercicio econémico anterior. El presupuesto se alimentara con las cuotas de los socios,
donativos, subvenciones y con los beneficios de las actividades que se puedan organizar
dentro de las normas establecidas en estos estatutos y en los del FAD.

Articulo 38.
El ejercicio econémico coincidird con el afio natural y quedara cerrado el treinta y uno de
diciembre.

Articulo 39.

En las cuentas corrientes o libretas de ahorro abiertas en establecimientos de crédito o de
ahorro, figuraran las firmas del presidente, vicepresidente y tesorero. Para disponer de los
fondos seran suficientes dos firmas.

XII. REGIMEN DISCIPLINARIO.

Articulo 40.

La Junta Directiva podra sancionar las infracciones cometidas por los socios que incumplan
sus obligaciones. Estas infracciones se calificaran de leves, graves o muy graves, y las
sanciones podrén ir desde una amonestacion hasta la expulsién de la asociacién, segtn
determine el reglamento interno.

XIII. DISOLUCION.

Articulo 41.

La Asociacién de disefio industrial del Fomento de las Artes Decorativas, ADI FAD se
disolvera por un acuerdo de una mayoria de dos tercios de sus socios, convocados
especialmente en Asamblea General Extraordinaria para tratar de este extremo. Los bienes
que utilice la Asociacién, en caso de disolucién, seran transmitidos una vez satisfechas las
obligaciones de la misma, al Fomento de las Artes Decorativas. En caso de fuerza mayor o a
consecuencia del cese o dimisién de la mayoria de los miembros de la junta directiva, la
direccién y el mantenimiento de la Asociacién sera asumida por una junta de edad de
cuatro miembros, presidida por un Consejero de ADI-FAD, que tendra como principal
cometido la convocatoria urgente de nuevas elecciones.
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DISPOSICION FINAL

En lo que no se haya previsto en los estatutos, regira en toda su extensioén los vigentes
estatutos del Fomento de las Artes Decorativas y cualquier actividad realizada en contra de
lo dispuesto en los mismos y sin autorizaciéon del Consejo Directivo del FAD, se
considerard nula en pleno derecho.

Barcelona,  de de 2005.



